
Política de Bienestar 
y Prevención Laboral

El Grupo Vall Companys es un referente a nivel 
mundial en el sector agroalimentario, con un mode-
lo operacional basado en la integración de todas las 
fases del proceso productivo. Sus principales valo-
res son las personas, el esfuerzo, el compromiso, la 
confianza y el respeto.

El compromiso con la alimentación de las personas 
es el pilar principal de esta política, estableciendo 
como objetivo la ausencia de daños por accidentes 
laborales y enfermedades profesionales y el logro 
del bienestar completo de las personas.

La Dirección del Grupo Vall Companys declara 
los siguientes principios y compromisos en materia 
de bienestar y prevención laboral:

>  Nuestro compromiso es proporcionar condicio-
nes de trabajo seguras y saludables para la pre-
vención de lesiones o el deterioro de la salud de 
las personas trabajadoras que prestan servicio en 
nuestras instalaciones.

>  Alcanzar el más alto nivel de seguridad y salud 
en el trabajo, no solo mediante el cumplimiento de 
la legislación vigente en la materia, sino sobre todo 
basándonos en el principio de mejora continua de 
la acción preventiva.

>  Nos comprometemos a adoptar los medios ne-
cesarios para eliminar los peligros y reducir los po-
sibles riesgos laborales que podrían lesionar o de-
teriorar la salud de las personas trabajadoras que 
prestan servicio en todos los ámbitos de nuestra 
organización.

> Promovemos la formación, información y sensi-
bilización de las personas trabajadoras, facilitando 
los medios necesarios para su realización.

> Integramos el bienestar y la prevención laboral 
en todas las fases del proceso productivo, estable-
ciendo responsabilidades en esta materia a todos 
los niveles.

>  Garantizamos la consulta y participación de las 
personas trabajadoras por medio de sus represen-
tantes legalmente establecidos, favoreciendo las 
vías de comunicación y participación entre todos 
los miembros de la organización.

>  Nos adaptamos a los avances tecnológicos incor-
porando herramientas informáticas (plataforma de 
coordinación de actividades empresariales, aplica-
ciones para el seguimiento de la planificación pre-
ventiva y el control de acceso...) que nos permiten 
tomar decisiones de forma más rápida; incorpora-
mos también la maquinaria y los equipos de trabajo 
más adecuados y avanzados para facilitar y mejorar 
la vida laboral de las personas trabajadoras.

>  Fomentamos el trabajo en equipo y la coopera-
ción entre los diversos estamentos de la organiza-
ción, al igual que con nuestros clientes, colaborado-
res y proveedores.

>  Se establecen actuaciones en materia de bienes-
tar y prevención laboral a distintos niveles, centra-
lizado con una coordinación a nivel de Grupo, con 
los técnicos propios en cada planta y apoyándonos 
con los técnicos del Servicio de Prevención Ajeno 
que complementan la capacidad técnica de nuestro 
equipo.
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COMPROMISO
CON TU BIENESTAR


